DE LIDEE AU PROJET : RETOUR D’EXPERIENCE

Comment la Communauté de communes Royans-Vercors
a construit une stratégie de développement des énergies
renouvelables a 'horizon 2035 ?

Face a la multiplication des sollicitations pour
des projets éoliens, photovoltaiques ou
agrivoltaiques, les élus souhaitaient reprendre
la main et définir eux-mémes les priorités de
développement de leur territoire.

Le groupement composé de UInstitut
NégaWatt, Impuls’ER et CoopaWatt les a
accompagnés pour construire un scénario
énergétique partagé et définir un plan d'action.

Communauté de communes
Royans-Vercors

L’électricité renouvelable Drome

| 9733 habitants

% 18 communes
Mission lancée en 2025

& 18 mois d’'accompagnement
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LE POINT DE DEPART @

Les élus n'avaient encore jamais construit une
vision globale de la planification énergétique de
leur territoire.

Dans le méme temps, les communes étaient
régulierement sollicitées directement par des
opérateurs privés pour développer différents
projets : éolien, photovoltaique au sol,

agrivoltaisme...
CE QUI ASURPRIS ... Résultat : des projets parfois polémiques et des
communes qui préféraient ne pas avancer tant
« La différence de production d'électricité qu'une stratégie a l'échelle intercommunale
selon la typologie d'énergie retenue est n'était pas définie. La Communauté de

bien plus importante qu'on ne l'imaginait. » communes souhaitait donc remédier a cela !
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Le défi : passer d'une succession de projets a une vision d'ensemble

LE SOUHAIT DE LA COLLECTIVITE ?

POURQUOI AGIR MAINTENANT?
Aboutir a un scénario de développement des énergies
renouvelables & moyen terme (2035) qui définisse les Pour sortir d'une logique de réaction et
priorités de développement de la communauté de donner aux élus une vision commune leur
communes (en premier lieu les toitures pour du permettant de décider quels projets
photovoltaique, puis de I'agrivoltaisme, puis de développer, ou et dans quel ordre.

’éolien).

LACCOMPAGNEMENT DU GROUPEMENT

18 mois pour passer du diagnostic a un plan d’action

8 e 5

Diagnostiquer Choisir Agir
Comprendre la situation Choisir un scénario de Construire un scénario de
énergétique du territoire. développement a horizon 2035. développement a horizon 2035.

Q LES RESULTATS

18 communes 120 habitants 1 scénario

impliquées dans la réflexion mobilisés dans la réflexion via de développement des énergies
ermettant de couvrir 4 temPs forts et la diffusion renouvelables pour fixer
U'ensemble du territoire d’un questionnaire un cap a horizon 2035
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CE QUI A FAIT LA DIFFERENCE

Faire travailler les parties prenantes ensemble
Les ateliers ont été congus pour favoriser le dialogue, la
compréhension et la confrontation des points de vue,
plutot que de simplement présenter des résultats.

Une méthode claire dés le départ

Les élus savaient dés le début ou allait les accompagner la

mission, quelles seraient les étapes et quels livrables
seraient produits.

Une capacité a s'adapter

La méthode a été ajustée au fil de la mission pour tenir
compte des besoins réels des élus et du calendrier de la
collectivité. Notre groupement a pu apporter son
expertise, avec un regard neuf sur la question.

Faire émerger une stratégie réellement appropriée

L'objectif n'était pas de produire un document

supplémentaire, mais de construire une stratégie que les

élus puissent comprendre, partager et commencer a
mettre en ceuvre.

ETVOUS?

Vous étes réguliérement sollicités pour des projets EnR,
mais vous manquez de visibilité pour décider ?

Vous souhaitez reprendre la main sur votre stratégie
énergétique ?

COOPAWATT PEUT VOUS ACCOMPAGNER!!

(PRENDRE RDV “—‘Q

"~ LE CONSEIL DU GROUPEMENT

Pour embarquer un territoire sur les sujets
énergétiques, commencez par former les
élus en leur permettant de comprendre les
enjeux : c'est en s'appropriant le sujet
qu'ils peuvent ensuite le porter.

J4s| CEQUERETIENT LA
~ COLLECTIVITE

e . qui m'a le plus marquée dans la

proposition du groupement, c'est la précision
dés le départ sur le déroulé des ateliers et des
livrables : on savait ol on allait, et ¢a change
tout !

Ensuite, il y a eu cette capacité a s'adapter,
cette vraie souplesse par rapport aux besoins
réels des élus et a notre calendrier, parce
qu'embarquer tout le monde, ce n'était pas
gagné ! C'est grace a une animation
participative et une méthode de co-construction
que le résultat est aujourd'hui pertinent, et
surtout adapté a notre collectivité. 99

Oriane Gouirand - Chargée de mission Transition
énergétique Communauté de communes Royans-
Vercors


https://calendar.app.google/KruJ33E9ENYEtGH76
https://calendar.app.google/KruJ33E9ENYEtGH76
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